
 

Stellenausschreibung  

 

Zur Umsetzung des über das Bundesprogramm Biologische Vielfalt geförderten 
Verbundprojektes Blütenbunt-Insektenreich, Teilvorhaben „Ländliche Räume“, sucht der 
Deutsche Verband für Landschaftspflege e.V. (DVL) Schleswig-Holstein ab dem 
01.02.2025 

  

eine(n) Mitarbeiter*in in Teilzeit (30 h/Woche) 

für die Beratung von ländlichen Kommunen und die Umsetzung von 
Naturschutzmaßnahmen im Kreis Rendsburg-Eckernförde 
 

Ihre Zukunft beim DVL 
Der Deutsche Verband für Landschaftspflege (DVL) fördert in Schleswig-Holstein den 
Naturschutz durch die Zusammenarbeit von Naturschützern, Landnutzern und kommunalen 
Vertretern in Landschaftspflegevereinen. In acht Regionen unterstützen diese „Lokalen 
Aktionen“ die Umsetzung von Naturschutzzielen auf Basis der Biodiversitätsstrategie des 
Landes. Wo es keine „Lokalen Aktionen“ gibt, übernehmen DVL-Regionalbüros diese 
Aufgaben. 

In dem Verbundprojekt „Blütenbunt-Insektenreich“ (Laufzeit 01. Mai 2020 bis 30. April 2026), 
Teilvorhaben „Ländliche Räume“, kooperieren der DVL und die Lokalen Aktionen eng mit 
Kommunen und den Naturschutzbehörden der Landkreise Schleswig-Holsteins. Das 
Teilvorhaben zielt darauf ab, blütenbesuchende Insekten und ihre Lebensräume auf 
kommunalen Flächen im ländlichen Raum langfristig zu fördern. Dafür ist es wichtig, 
Handlungskompetenzen zu vermitteln und Maßnahmen zur Schaffung insektenfreundlicher 
Lebensräume umzusetzen. Das Verbundprojekt wird gemeinsam mit den Projektpartnern 
Stiftung Naturschutz Schleswig-Holstein und Leibniz-Institut für die Pädagogik der 
Naturwissenschaften und Mathematik der CAU Kiel durchgeführt. 

Für die Umsetzung des Teilvorhabens „Ländliche Räume“ sucht der DVL eine engagierte 
Teilzeitkraft für den Einsatz im Kreis Rendsburg-Eckernförde. Die Aufgaben sind vielfältig und 
umfassen sowohl fachliche als auch organisatorische Tätigkeiten. Ein Schwerpunkt liegt in der 
Beratung kommunaler Flächeneigentümer zur insektenfreundlichen Pflege und Entwicklung 
von Grünflächen und Siedlungsbiotopen. Zudem geht es um die naturschutzfachliche 
Aufwertung bestehender Grünflächen zu artenreichen Lebensräumen in Zusammenarbeit mit 
kommunalen Eigentümern und Naturschutzbehörden. Gemeinsam mit Kolleginnen aus 
anderen Regionen erstellen Sie einen Handlungsleitfaden. Sie haben die Chance, in einem 
vielfältigen Projektteam den Insektenschutz auf kommunaler Ebene voranzutreiben und 
nachhaltig zu gestalten.  

 

Ihre Aufgabenbereiche: 
• Beratung zur insektenfreundlichen Pflege und Entwicklung von Grünflächen 



 

• Standortbewertung und Maßnahmenentwicklung 
• Umsetzung von Maßnahmen zur Entwicklung von Offenlandlebensräumen 
• Monitoring/Erfolgskontrolle 
• Wissensvermittlung und Öffentlichkeitsarbeit 
• Abstimmungen mit Maßnahmenträgern und zu beteiligenden 

Genehmigungsbehörden 
• Dokumentation und interner Austausch 

Sie bringen dafür folgendes Profil mit:  
• Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Biologie, Ökologie, 

Geographie, Landespflege oder vergleichbare Qualifikation 

• Sie haben Kenntnisse in den Bereichen Naturschutz in der Agrarlandschaft, 
Schwerpunkt Offenlandlebensräume/Grünland, und Naturschutz im Siedlungsraum. 

• Sie haben umfangreiche botanische und ökologische Kenntnisse.  

• Sie bringen Kenntnisse und Erfahrungen in der Renaturierungsökologie sowie in der 
Begleitung der praktischen Umsetzung von Naturschutzmaßnahmen (Biologische 
Bauleitung) mit. 

• Sie haben einschlägige Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Umweltbehörden und 
Kommunen. 

• Sie sind vertraut mit den Grundzügen der Projektabwicklung (Initiierung, Umsetzung, 
Präsentation, Erfolgskontrollen). 

• Sie sind kommunikationsstark, besitzen hohe soziale Kompetenz und ein sicheres 
Auftreten. 

• Sie sind flexibel, arbeiten strukturiert und wickeln Prozesse selbständig und korrekt ab. 

• Sie haben einen Führerschein und sind bereit, Ihr eigenes Kfz gegen 
Fahrtkostenerstattung zu nutzten. 

• Sie bringen nach Möglichkeit Ortskenntnisse mit. 

• Sie sind sicher im Umgang mit einschlägiger Bürosoftware und GIS-Programmen. 

• Sie sind engagiert, besitzen Einsatzwillen und sind interessiert an einer selbständigen, 
aber teamorientierten und verantwortungsvollen Arbeit. 

Dann bieten wir Ihnen:  

• Eine sinnstiftende, abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwortung in einem 
bundesweit tätigen Verband.  

• Weiterbildungsmaßnahmen im Bereich der Projektarbeit und -kommunikation.  

• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten.  

• Bereitstellung von dienstlichem Mobil-Telefon und Laptop.  



 

• Gehalt in Anlehnung an TV-L bis Entgeltgruppe 12 – Vorerfahrungen werden 
berücksichtigt.  

• Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen.  

• Dienstort ist Eckernförde und Kiel. Die Stelle ist aufgrund der begrenzten Projektlaufzeit 
bis zum 30. April 2026 befristet. Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 11.12.2024 ausschließlich per 
E-Mail als pdf-Dokument, versehen mit dem Betreff “Blütenbunt-Insektenreich“ an: 
bewerbung@dvl.org. Für eventuelle Rückfragen steht Ihnen Frau Wiebke Schoenberg 
(Projektleitung) unter 0431 / 649 973 30 zur Verfügung.  

Bitte teilen Sie uns Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin mit und auch, welchen 
Stundenumfang Sie anstreben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  
Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen 
und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen 
schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u.U. dazu 
führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann.  
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